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В соответствии с замечаниями отдела трудовых отношений и охраны труда 

ГКУ КК «Центр занятости населения города Краснодара»  

в коллективный договор (регистрационный № 555-К от 12.10.2023г. 

вносятся следующие изменения: 

 

 

№ 

п\

п. 

Номер 

мероприяти

я 

коллективн

ого 

договора 

Содержание  

мероприятия 

Мероприятия, изложенные в новой 

редакции 

1 П.2.2. Работодатель обязан в сфере 

трудовых отношений: 

-...........................................; 

-...........................................; 

-............................................; 

формировать в 

 электронном виде информацию  

о трудовой деятельности и 

трудовом стаже каждого 

работника (далее-сведения о 

трудовой деятельности) и 

представлять ее в 

установленном порядке, за 

отчетный месяц не позднее 15 

числа следующего месяца, в 

системе обязательного 

пенсионного страхования для 

хранения в информационных 

ресурсах Пенсионного фонда 

РФ; 

2.2. Работодатель обязан в сфере 

трудовых отношений: 

- руководствоваться Единым 

квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и 

служащих, содержащими 

квалификационные характеристики 

должностей работников образования, а 

также руководителей и специалистов 

здравоохранения и культуры, в которых 

предусматриваются должностные 

обязанности работников, требования к 

знаниям, профессиональной подготовке и 

уровню квалификации, необходимые для 

осуществления соответствующей  

профессиональной деятельности;   

- учитывать профессиональные стандарты 

в случаях, предусмотренных частью первой 

статьи 195.3 ТК РФ; 

- своевременно и в полном объёме 

перечислять за работников взносы в 

ИФНС России, Фонд обязательного 
социального страхования; формировать в  

электронном виде информацию  о 

трудовой деятельности и трудовом стаже 

каждого работника (далее-сведения о 
трудовой деятельности) и представлять ее 

в установленном порядке; 
 

2 П.2.3.3 В трудовой договор включать 

обязательные условия, 

указанные в ст. 57 ТК РФ, в том 

числе: 

-............................................; 

-............................................; 

2.3.3. В трудовой договор включать 

обязательные условия, указанные в ст. 57 

ТК РФ, в том числе: 

-  место работы, а в случае, когда работник 

принимается для работы в филиале, 

представительстве или ином обособленном 

структурном подразделении организации, 

расположенном в другой местности,  

-место работы с указанием обособленного 

структурного подразделения и его 

местонахождения; 

- условия, определяющие в необходимых 

случаях характер работы (подвижной, 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_216198/cfba7c1650221f3f94a9649695a7eed1bdaf30bd/#dst100038
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/7bb4b990ea25414155a1c9f111340ff0c4e9cb30/#dst100256
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разъездной, в пути, другой характер 

работы); 

- условия труда на рабочем месте; 

- трудовая функция (работа по должности в 

соответствии со штатным расписанием, 

профессии, специальности, с указанием 

квалификации); 

- дата начала работы, а в случае, когда 

заключается срочный трудовой договор, так 

же срок его действия и обстоятельства 

(причины), послужившие основанием для 

заключения срочного трудового договора в 

соответствии с ТК РФ; 

- размер оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы, установленный за 

исполнение работником трудовых 

(должностных) обязанностей определенной 

сложности (квалификации) за календарный 

месяц; 

- объем учебной нагрузки 

(преподавательской работы) 

педагогического работника в неделю; 

- размеры выплат компенсационного 

характера при выполнении работ с 

вредными и (или) опасными условиями 

труда, в условиях, отклоняющихся от 

нормальных условий труда, и др.; 

- размеры выплат стимулирующего 

характера, либо условия для их 

установления со ссылкой на локальный 

нормативный акт, регулирующий порядок 

осуществления выплат стимулирующего 

характера, если их размеры зависят от 

установленных в образовательной 

организации показателей и критериев; 

- режим рабочего времени и времени 

отдыха; 

- гарантии и компенсации за работу с 

вредными и (или) опасными условиями 

труда, если работник принимается на 

работу в соответствующих условиях, с 

указанием характеристик условий труда на 

рабочем месте; 

- условия об обязательном социальном 

страховании работника в соответствии с ТК 

РФ. 

 

В трудовом договоре могут 

предусматриваться дополнительные 

условия, не ухудшающие положение 

работника по сравнению с установленным 

трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, локальными 
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нормативными актами, в частности: о 

рабочем месте, об испытании, о правах и 

обязанностях работника и работодателя. 

Условия трудового договора могут 

быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст.72 ТК 

РФ). 

 

3 П.3.8.3. - молодым специалистом также 

признается работник, в возрасте 

до 35 лет включительно, 

находящийся в трудовых 

отношениях с работодателем и 

впервые  приступивший к 

работе  в 

должности..................... 

3.8.3. Статус молодого 

специалиста возникает у выпускника 

организаций высшего или 

профессионального образования в 

возрасте до 35 лет включительно,  

принятого на работу по трудовому 

договору в образовательную организацию; 

- молодым специалистом также 

признается работник, в возрасте до 35 лет 

включительно, находящийся в трудовых 

отношениях с работодателем и 

приступивший к работе в должности 

педагогического работника в течение двух 

лет после окончания организации высшего 

или профессионального образования; 

-  статус молодого специалиста 

действует в течение трех лет; 

- статус молодого специалиста 

сохраняется или продлевается в случаях: 

призыва на военную службу или 

направления на заменяющую её 

альтернативную гражданскую службу; 

перехода работника в другую 

организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность на 

территории края; нахождения в отпуске по 

уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет. 
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4 П.3.8.4. Наставникам за качественную 

работу с ними производить 

выплату стимулирующего 

характера в размере 1500 руб. 

ежемесячно. 

 

3.8.4. В целях создания условий для 

поддержки молодых специалистов: 

-  закреплять за молодыми 

специалистами наставников из числа 

опытных педагогов. Наставникам за 

качественную работу с ними производить 

выплату стимулирующего характера в 

размере 10% от оклада, ставки заработной 

платы ежемесячно. 

- осуществлять выплату 

стимулирующего характера молодым 

специалистам  в размере 1000 руб. 

ежемесячно, в течение 1 года. 

- обеспечивать методическое 

сопровождение работы молодых 

педагогов в начале профессиональной 

деятельности (участие в работе 

методических объединений, Школ 

молодого педагога и прочее); 

- поощрять молодых педагогов, 

активно участвующих в творческой, 

воспитательной и общественной 

деятельности образовательной 

организации. 

 

5 П.4.1.14. Женщин, имеющих детей в 

возрасте до 14 лет, матерей 

(отцов), воспитывающих без 

супруга (супруги) детей в 

возрасте до 14 лет,............ 

4.1.14. Работодатель обязуется не 

направлять в служебные командировки, не 

привлекать к сверхурочной работе, работе в 

ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни беременных женщин, 

несовершеннолетних (ст.259, ст.268 ТК 

РФ). 

Женщин, имеющих детей в 

возрасте до 3 лет, матерей (отцов), 

воспитывающих без супруга (супруги) 

детей в возрасте до 14 лет, работников, 

имеющих детей-инвалидов, работников, 

осуществляющих уход за больными 

членами их семей в соответствии с 

медицинским заключением, привлекать к 

вышеуказанным работам только с их 

письменного согласия и при условии, если 

это не запрещено им медицинскими 

рекомендациями. При этом работники, 

названные в данном пункте, должны быть в 

письменной форме ознакомлены со своим 

правом отказаться от направления в 

служебную командировку, привлечения к 

сверхурочной работе, работе в ночное 

время, выходные и праздничные дни (ст. 

259 ТК РФ). 
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6 П.4.1.21 Педагогическим работникам не 

реже чем каждые десять лет 

непрерывной педагогической 

работы предоставляется 

длительный отпуск ......... 

Приложение № 6 представлено в новой 
редакции. 

7 П.4.2.4. Работодатель, при 

установлении администрацией 

Краснодарского края нерабочих 

дней, не предусмотренных ТК 

РФ (Радоница и др.)  не 

сокращает для работников 

месячную норму рабочего 

времени. В случае привлечения 

к работе в эти дни, оплата труда 

работников производится в 

соответствии со ст. 153 ТК РФ. 

При определении 

продолжительности 

оплачиваемых отпусков, 

установленные нерабочие дни 

(Радоница и др.), 

приходящиеся на период.... 

4.2.4. Работодатель, при установлении 

администрацией Краснодарского края 

нерабочих дней, не предусмотренных ТК 

РФ не сокращает для работников месячную 

норму рабочего времени. В случае 

привлечения к работе в эти дни, оплата 

труда работников производится в 

соответствии со ст. 153 ТК РФ. При 

определении продолжительности 

оплачиваемых отпусков, установленные 

нерабочие дни, приходящиеся на период 

ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска, в число календарных дней не 

включаются 

8 П.5.1.4. Оплата труда работников в 

ночное время  ( с 22 часов до 6 

часов) осуществляется в 

повышенном размере и 

составляет 20 процентов 

часовой ставки................... 

5.1.4.  Оплата труда работников в 

ночное время (с 22 часов до 6 часов)  

осуществляется в повышенном размере и 

составляет 35 процентов часовой ставки 

(части оклада (должностного оклада), 

рассчитанного за час работы) за каждый 

час работы в ночное время. 
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